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Prowadzi Iwona Majewska-Opietka- polaczy w catos¢ wystapienia wyszkolonych przez nig trenerdéw.

DZIEN I
(23 wrze$nia, piatek 10:00 — 17:00)

Iwona Majewska-Opielka

Skuteczne dzialanie- czyz nie o to chodzi?
1. Skuteczno$¢, a wydajno$¢.
Tajemnica skutecznos$ci- dlaczego sa ludzie prawdziwie skuteczni.
Wyznaczniki skutecznego dziatania.
Zasady skutecznego dziatania.

wok LN

Czego potrzebujemy, by dziata¢ skutecznie.

Edyta Pawluskiewicz
Wyzwania na drodze do sukcesu firmy

1. Komunikacja wewnatrz firmy.

Rola wizji 1 misji w przedsigbiorstwie.

Trening dla zarzadu.

Réwnowaga pomiedzy pracg i zyciem prywatnym.
Wilasciwy dobor kadry.

Wzmacnianie i uprawnianie pracownikow.

Umiejetne radzenie sobie z niedociggnigciami pracownikow.
Rozwoj pracownikow - wplyw na realizacj¢ celow firmy.
Troska o klienta.
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10. Wplyw podzialdow wewnetrznych na firme i jej pracownikow.
11. Swiadczenia pracownicze - wptyw na motywacje wewnetrzng pracownikow.
12. Odpowiedni dobdr programu szkolen.

Zuzanna Mikolajczyk
Budowanie poczucia misji w firmie

1. Czym jest misja.

2. Po co misja w firmie?

3. Koto misji, czyli jak budowac¢ poczucie misji.

4. Kolo misji w praktyce— przedstawienie wybranej misji.

Olga Rupniak
Jak sie odnalez¢ w czasach zmian?

Definicje, czynniki wywotujace zmiany oraz rodzaje zmian.

Zmiana jako proces— jak go przeprowadzic.

Podejscie do procesu zmiany— TEORIA E/O, 10 zasad zarzadzania zmiang.
Kierowanie ludzmi w procesie zmian— pokonywanie oporow.

Istota komunikacji w procesie zmian.
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Katarzvna Kowalska

Marka Organizacyjna w ujeciu ASDIMO
Stoéw kilka tytutem wprowadzenia.
Definicja marki.

Dlaczego ludzie placa za marke.

1.

Nk

Idea przewodnia oraz 4 wektory marek.

Od czego zalezy skuteczno$¢ marki, czyli marka w ujeciu standardu ASDIMO.
ASDIMO - dlaczego to musi si¢ udac.
Marka osobista trenera ASDIMO.

Iwona Kordjak
5 cech menadzerow przyszlo$ci

Co to jest zasobno$¢ psychologiczna?

1.

2
3.
4

. Jak $wiadomie zbudowac i rozwija¢ w sobie 5 cech menadzeréw przysztosci?

Jak dobrze mysle¢ o sobie i swiecie?

Co jeszcze mogg zrobi¢ dla swojego poczucia spelnienia?

Daniel Sroka

MLM Biznes dla ambitnych i kreatywnych
Dlaczego MLM?

Odpowiedni partner do budowy biznesu.
Czy praca w MLM jest dla ciebie?

Madra a nie cigzka praca z mapa ASDIMO.

W=

Katarzyna F.agwa
Skuteczny handlowiec

Rola handlowca w przedsiebiorstwie.

1.

2. Cechy charakteru najlepszych/najskuteczniejszych sprzedawcow:

Poczucie wlasnej wartosci.
Proaktywnos¢.

Pozytywne myslenie.

Poczucie obfitosci.

Poczucie spojnosci wewnetrzne;.
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DZIEN 11
(24 wrzes$nia, sobota 10:00 — 17:00)

Svlwia Wilamowska

The ladder of success

MRS

Success and failure-similarities and differences.

New definition of SUCCESS by Iwona Majewska-Opietka.

My Success-Building your own Ladder of Success.

Character — your base for success.

Agents of Positive Change — how to make a positive impact on your own life and on the life of
others.

Pawel Kapica
Jaka jest twoja misja?

1.

Po co zyje? Po co tu jestem?

2. Czym jest (czym mogtoby by¢) indywidualne postannictwo?
3. Co mi daje misja?
4. Sita misji (osobista konstytucja).
5. Motywacyjna rola misji.
6. Co jest potrzebne i jak mozna stworzy¢ wlasng misje.
7. Misja rodziny.
8. Misja przedsigbiorstwa.
9. Misja ASDIMO.
Karina Sep

Mapa Marzen — Mapa Celow
1. Czym jest Mapa Marzen — Mapa Celow.
2. Jakimi warto$ciami kierujemy si¢ w zyciu, a wigc rOwniez przy tworzeniu mapy.

3.

« Poczucie spojnosci wewnetrzne;.

« Poczucie wlasnej wartosci.

«  Proaktywnos¢.

» Poczucie obfitosci.

+ Pozytywne myslenie.

« Formy Mapy i spojrzenie na nasze marzenia z roznych punktow widzenia.
Nasza Mapa Marzen — Mapa Celow.

» Pieniadze i bogactwo.

« Madros¢, stawa i reputacja.

«  Mitos¢ 1 zwiazki.

« Rodzina, rodzice i przetozeni, zdrowie.

« Dzieci, hobby 1 kreatywnos¢.

« Wiedza i nauka.
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« Kariera, praca i droga zyciowa.
« Przyjaciele, klienci i podroze.
« Ja, energia i samopoczucie.
4. Jak pracowac z Mapa Marzen — Mapa Celdw, co z nig zrobi¢, jak uzupetnia¢, uaktualnia¢ badz
zmieniac.

Gustaw Lasek
Inspirowanie poprzez zadawanie pytan
1. Rodznice miedzy stwierdzeniami i pytaniami 1 wykorzystywanie tych réznic w zyciu codziennym.

2. Przyjazn z podswiadomoscia.
3. Metody pracy z pod§wiadomoscig i sposob jej programowania na szukanie rozwigzan.
4. Kluczowe metody autoinspiracji poprzez zadawanie wiasciwych pytan.
5. Niezbedne cechy charakteru do pracy z pod§wiadomoscig i szukaniu mozliwosci dziatania
(Standard ASDIMO).
Anna Malecka

Samodyscyplina droga do osiagni¢cia sukcesu
1. Definicja sukcesu wedlug teorii Iwony Majewskiej-Opietki.
2. 8 zasada decydujacych o osiggnigciu sukcesu.
3. Sylwetki ludzi, ktorzy osiagneli sukces.

Karolina Maj
Sztuka wystapien publicznych

1. Sita stowa.
2. Gesty, mowa ciala.
3. Mowimy do ludzi i do rzeczy.

Joanna Szymanska
Wizerunek biznesowy i charakter czyli Wizerunek Skutecznego Businessman’a

1. Dress code
« Czym jest dress code?
« Po co zostatl stworzony?
« Jakie petni funkcje?
2. Cechy wizerunku biznesowego
» Zasady budowania wizerunku biznesowego w zaleznosci od okreslonych sytuacji.
3. Wizerunek jako odzwierciedlenie charakteru
« Zalezno$¢ pomiedzy cechami charakteru (poczuciem wlasnej warto$ci, spojnosci
wewngtrznej, proaktywnosci, pozytywnego myslenia oraz poczucia obfitosci) a wizerunkiem
zewngetrznym.
« Jak w madry sposob korzysta¢ z wiedzy by dobrze wygladac.
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CZAS 1 MIEJSCE:
23 (piatek 10:00 — 17:00) - 24 (sobota 10:00 — 17:00) wrzesnia 2011
Warszawa, ul. Koszykowa 26/28 (budynek Biblioteki na Koszykowe;j)

ZAPEWNIAMY:
Materiaty z niespodzianka, warto$ciowo spedzony czas i dobrg zabawe.
Lekki lunch, woda mineralna, kawa i herbata.

INWESTYCJA WLASNA:
* 369 z1 (300 zt + 23% VAT) - uczestnictwo podczas dwoch dni konferencji.
* 246 z1 (200 zt + 23% VAT) - uczestnictwo w jednym, wybranym dniu konferencji.

Platno$ci prosimy realizowa¢ na konto:
ING Bank Slaski 75 1050 1054 1000 0090 7226 0665
Podajac jako tytut ptatnosci: ""Dni Sity"

REJESTRACJA:
* zgloszenie e-mailem na adres biuro@majewska-opielka.pl
* poprzez strong http://www.majewska-opielka.pl/
» klikajac ponizszy przycisk 1 wypetniajac formularz

!ZAPRASZAMY!
Daj zna¢ rowniez znajomym, ktorzy tez chcg sie doskonali¢

ZAREZERWUJ miejsce juz TERAZ
(KLIKNIJ ponizej, aby wypetni¢ formularz)

Patronat medialny:

Studenckie Forum
B Business Centre Club -%)TE NETW"RK

magazyn

THALGO

LA BEAUTE MARINE

POMAGAMY Z SUKCES

konsultacje |muzyczne

www.konsultacjemuzyczne.pl

NJ\\)NAUN/\( .

IEKNE STR
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